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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.04 Изготовление деталей на пяти осевом станке с программным 
управлением»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 
модуля

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен 
освоить основной вид деятельности: изготовление деталей на многоосевом 
станке с программным упраравлением и соответствующие ему общие 
компетенции и профессиональные компетенции:

1. 1.1. Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.

1. 1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ВД 4 Изготовление деталей на многоосевом станке с программным упраравлением

ПК 4.1. Осуществлять подготовку и обслуживание рабочего места для работы на 
металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, 
фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с программным 
управлением.

ПК 4.2. Осуществлять подготовку к использованию инструмента и оснастки для работы 
на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, 
фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с программным 
управлением, настройку станка в соответствии с заданием.

ПК 4.3. Осуществлять перенос программы на станок, адаптацию разработанных 
управляющих программ на основе анализа входных данных, технологической и 
конструкторской документации.

ПК 4.4. Вести технологический процесс обработки и доводки деталей, заготовок и 
инструментов на металлорежущих станках с программным управлением с 
соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и технической 
документацией.



1. 1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 
должен:
Владеть 
навыками

Н 4.1.01 Практический опыт: разработки и внедрения управляющих 
программ для обработки деталей на пяти осевом
обрабатывающем центре

Н 4.2.01 Практический опыт: реализации управляющих программ на 
пяти осевом обрабатывающем центре

Уметь У 4.1.01 Умения: создавать и редактировать на основе общего описания 
информационные базы, входные и выходные формы, а также 
элементы интерфейса

У 4.2.01 Умения: корректировать управляющую программу в
соответствии с результатом обработки и рассчитывать 
технологические параметры процесса изготовления деталей

Знать З 4.1.01 Знания:
методику разработки и внедрения управляющих программ для 
обработки изготовляемых деталей на пяти осевом
обрабатывающем центре, в том числе с применением 
CAD/CAM/CAE систем;

З 4.2.01 Знания:
последовательность реализации автоматизированных программ 
на пяти осевом обрабатывающем центре

При разработке формулировок личностных результатов учитывались 
требования Закона об образовании в части формирования у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 
эстетических чувств и уважения к ценностям семьи.___________ ______________

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

((дескрипторы)

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной квалификации

ЛР 6

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности1 (при наличии)
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно
мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 13

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 
выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или ЛР 14



состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности.
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику. ЛР 15

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 
избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 
близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 16

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. ЛР 17

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их 
достижение.

ЛР 18

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 
оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, 
признающий ценность непрерывного образования

ЛР 19

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные 
варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений.

ЛР 20

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством

ЛР 21

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности

ЛР 22

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР 23

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 24

Результаты освоения адаптированной образовательной программы*:
Личностные результаты обучения:
1) для глухих, слабослышащих, позднооглохших обучающихся:
способность к социальной адаптации и интеграции в обществе, в том числе 

при реализации возможностей коммуникации на основе словесной речи (включая 
устную коммуникацию), а также, при желании, коммуникации на основе жестовой 
речи с лицами, имеющими нарушения слуха;

2) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
владение навыками пространственной и социально-бытовой ориентировки; 

умение самостоятельно и безопасно передвигаться в знакомом и незнакомом 
пространстве с использованием специального оборудования;

способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее временно
пространственной организации;



способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, 
принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;

3) для обучающихся с расстройствами аутистического спектра:
формирование умения следовать отработанной системе правил поведения и 

взаимодействия в привычных бытовых, учебных и социальных ситуациях, 
удерживать границы взаимодействия;

знание своих предпочтений (ограничений) в бытовой сфере и сфере 
интересов.

Метапредметные результаты обучения:
1) для глухих, слабослышащих, позднооглохших обучающихся:
владение навыками определения и исправления специфических ошибок 

(аграмматизмов) в письменной и устной речи;
2) для обучающихся с расстройствами аутентического спектра:
способность планировать, контролировать и оценивать собственные учебные 

действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации при 
сопровождающей помощи педагогического работника и организующей помощи 
тьютора;

овладение умением определять наиболее эффективные способы достижения 
результата при сопровождающей помощи педагогического работника и 
организующей помощи тьютора;

овладение умением выполнять действия по заданному алгоритму или образцу 
при сопровождающей помощи педагогического работника и организующей 
помощи тьютора;

овладение умением оценивать результат своей деятельности в соответствии с 
заданными эталонами при организующей помощи тьютора;

овладение умением адекватно реагировать в стандартной ситуации на успех и 
неудачу, конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха при организующей 
помощи тьютора;

овладение умением активного использования знаково-символических средств 
для представления информации об изучаемых объектах и процессах, различных 
схем решения учебных и практических задач при организующей помощи 
педагога-психолога и тьютора;

способность самостоятельно обратиться к педагогическому работнику 
(педагогу-психологу, социальному педагогу) в случае личных затруднений в 
решении какого-либо вопроса;

способность самостоятельно действовать в соответствии с заданными 
эталонами при поиске информации в различных источниках, критически 
оценивать и интерпретировать получаемую информацию из различных 
источников.

Предметные результаты обучения:
не предусмотрено.
*Данные результаты освоения образовательной программы предусмотрены 

для студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии).



1.2. Количество часов, отведенное на освоение программы 
профессионального модуля

Всего часов: 388 часов
в том числе в форме практической подготовки: 326 часов

Из них на освоение МДК: 136 часов
в том числе самостоятельная работа: 12 часов

практики, в том числе учебная: 72 часа
производственная: 180 часов

Промежуточная аттестация: 26 часа



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля

Коды 
профессиональны 

х общих 
компетенций

Наименования разделов 
профессионального модуля Всего, час.

В 
т.

ч.
 в 

фо
рм

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
. 

по
дг

от
ов

ки

Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК ПрактикиВсег 
о

В том числе

Теоертическое 
обучение

Лабораторных 
. и 

практических. 
занятий

Самостоятельная 
работа2

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия Учебн 
ая Производственная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ПК 4.1ПК4.2. 
ПК 4.3 ПК4.4 
ОК1,ОК2, 
ОК3,ОК4, 
ОК7, ОК9, 
ОК10

Раздел 1. Раздел 1. Технология 
изготовления деталей на пяти 
осевом обрабатывающем 
центре

208 172 144 24 74 12 26 72

Производственная практика 
(по профилю специальности), 
часов (если предусмотрена 
итоговая (концентрированная 
практика)

180
180

Промежуточная аттестация
Всего: 388 172 144 24 74 12 26 72 180

2 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 
объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 
планом и содержанием междисциплинарного курса.



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

Наименование 
разделов и тем 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 
курсов (МДК)

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

Объем, акад. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 

подготовки, акад 
ч

Код ПК, 
ОК

Код 
Н/У/З

1 2 3 4 5
Раздел 1. Технология изготовления деталей на пяти осевом обрабатывающем центре

216/172

МДК 04.01 Технология изготовления деталей на многофункциональном станочном комплексе с 
программной системой управления 136/100

Тема 1.1 Конструкция 
пятиосевого 
обрабатывающего 
центра

Содержание 36
1. Назначение и разновидности многоосевых обрабатывающих центров. 6 ПК 7.1 

ОК 01 
ОК 04 
ОК 09

Н 7.1.01 
У 7.1.01 
З 7.1.01

Уо.01.01
Зо.01.01
Уо.04.01
Зо.04.01
Уо.09.01
Зо.09.01

2. Конструкция пятиосевого станка
3.Траектори перемещения инструмента
4. Настройки 5-осевой системы

В том числе практических занятий и лабораторных работ №1-3 30
Практическое занятие №1 «Конструкция обрабатывающего центра» 10
Практическое занятие №2 «Знакомство с особенностями траектории движения органов 
станка»

10

Практическое занятие №3 «Настройка 5-осевого обрабатывающего центра»
10

Тема 1.2 Особенности 
обработки заготовок 
на многоосевых 
обрабатывающих 
центрах

Содержание 36

1. Геометрические особенности и назначение деталей, обрабатываемых на МОЦ
6

ПК 7.1
ОК 01
ОК 02
ОК 09

Н 7.1
У 7.1.01
З 7.1.01
Уо.01.02
Зо.01.02
Уо.09.01

2. Оснастка многоосевого обрабатывающего центра
В том числе практических занятий и лабораторных работ №4-6 30
Практическое занятие №4 «Подбор материала заготовки, инструмента (его обоснование) 
для обработки на МОЦ» (по вариантам).

10

Практическое занятие №5 «Составление технологического процесса изготовления детали 10



на многоосевом обрабатывающем центре (по вариантам) Зо.09.01
Практическое занятие №6 «Создание операционных эскизов для обработки детали с 
применением многоосевого обрабатывающего центра (по вариантам) 10

Тема 1.3 Панель 
оператора МОЦ

Содержание 14 ПК 7.1
ОК 01
ОК 02
ОК 05
ОК 09

Н 7.1 
У 7.1.01
З 7.1.01

Уо.01.02
Зо.01.02
Уо 05.01
Зо 05.01 
Уо.09.01
Зо.09.01

1.Назначение кнопок и рычагов на панели оператора МОЦ
42.Наладка МОЦ

3.Загрузка программы
Тематика практических занятий и лабораторных работ № 7 10
Практическое занятие №7 .Наладка МОЦ для позиционной пятиосевой обработки

10

Тема 1.4 Системы 
автоматизированного 
проектирования при 
создании 
управляющих 
программ для 
многоосевых 
обрабатывающих 
центров

Содержание 16 ПК 7.2
ОК 01
ОК 02
ОК 05
ОК 09

Н 7.2
У 7.02.01
З 7.02.01

Уо.01.02
Зо.01.02
Уо 05.01
Зо 05.01
Уо.09.01
Зо.09.01

1.Создание управляющих программ для МОЦ с помощью CAM систем 6
2.Создание управляющих программ для деталей сложной геометрии. Требования к CAM 
системам.
Тематика практических занятий и лабораторных работ № 4 10
Практическое занятие №4. Создание пятиосевой траектории в CAM системе

10

Тема 1.5 Симуляция 
пятиосевой 
обработки

Содержание 22 ПК 7.2 
ОК 01 
ОК 02 
ОК 05 
ОК 09

Н 7.2
У 7.02.01
З 7.02.01

Уо.01.02
Зо.01.02

1.Стратегии фрезерования 2
2.Способы избегания столкновений и их проверка в CAM-системе

Тематика практических занятий и лабораторных работ № 5 20
Практическое занятие №5. Работа в CAM системе с симуляцией пятиосевой обработки 10
Практическое занятие №6. Создание простой управляющей программы для обработки 
детали на многоосевом обрабатывающем центре 10



Примерная тематика самостоятельной учебной работы
1 .Изучение инструкции к многоосевому обрабатвающему центру
2 .Создание траектории пятиосевой обработки (по вариантам) 12

Учебная практика
Виды работ

1. Наладка МОЦ
2. Реализация разработанных управляющих программ на МОЦ

72

Производственная практика
Виды работ

1. Разработка технологического процесса изготовления изделия и оформление технологических 
маршрутных карт изготовления деталей на МОЦ

2. Разработка управляющих программ для МОЦ.

3. Ознакомление с автоматизированным рабочим местом оператора и реализация управляющей программы 
на МОЦ

180

Промежуточная аттестация 26
Всего 388



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Материально-техническое обеспечение:
Лаборатории «Автоматизированного проектирования технологических 

процессов и программирования систем ЧПУ», «Информационные 
технологии», оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.3 образовательной 
программы по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным 
управлением.

Мастерские «Участок станков с ЧПУ», оснащенные в соответствии с п. 
6.1.2.4 образовательной программы по данной профессии 15.01.32 Оператор 
станков с программным управлением.

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной 
программы по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным 
управлением.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы.
Перечень учебных изданий, дополнительной литературы

3.2.1. Основные печатные издания
1. Станки с ЧПУ: устройство, программирование, инструментальное 

обеспечение и оснастка : учеб. пособие для вузов / А.А. Жолобов, Ж.А. 
Мрочек, А.В. Аверченков [и др.]. — 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 
2018. — 358 с. - ISBN 978-5-9765-1830-8.

2. Мещерякова, В. Б. Металлорежущие станки с ЧПУ : учебное 
пособие / В.Б. Мещерякова, В.С. Стародубов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. 
— 336 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI
10.12737/textbook_5a9cf7a49f5066.49242272. - ISBN 978-5-16-013968-5. -
Текст : электронный.

3.2.2. Основные электронные издания
1. Автоматизация производственных процессов в машиностроении: 

Учебник / Скрябин В.А., Схиртладзе А.Г., Зверовщиков А.Е. - Москва 
:КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 320 с. - ISBN 978-5-906818-60-7. - Текст : 
электронный. - URL:  (датаhttps://znanium.com/catalog/product/1015046
обращения: 17.06.2022). - Режим доступа: по подписке.

https://znanium.com/catalog/product/1015046


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 

профессиональной 
деятельности, 

применительно к 
различным контекстам.

Правильно выбирает способы 
решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к 
различным контекстам.

Текущий контроль:
- устный опрос
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы.
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного /
экзаменационного задания по
МДК (ПМ)

ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 

информации, необходимой 
для выполнения задач 

профессиональной 
деятельности.

Правильно осуществляет поиск, 
анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 
выполнения задач 

профессиональной деятельности.

Текущий контроль:
- устный опрос
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы.
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного /
экзаменационного задания по
МДК (ПМ)

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 

профессиональное и 
личностное развитие.

Рационально планирует и 
реализовывает собственное 

профессиональное и личностное 
развитие.

Текущий контроль:
- устный опрос
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы.
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного /
экзаменационного задания по
МДК (ПМ)

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 

эффективно 
взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 
клиентами.

Умеет работать в коллективе и 
команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.

Текущий контроль:
- устный опрос
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы.
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного /
экзаменационного задания по
МДК (ПМ)

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 

коммуникацию на 
государственном языке с

Правильно осуществляет устную и 
письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 
особенностей социального и

Текущий контроль:
- устный опрос
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы.
- выполнение самостоятельной



учетом особенностей 
социального и культурного 

контекста.

культурного контекста. работы
Итоговый контроль: 
- выполнение зачетного /
экзаменационного задания по
МДК (ПМ)

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 

среды, 
ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях.

Содействует сохранению 
окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 
действует в чрезвычайных 

ситуациях.

Текущий контроль:
- устный опрос
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы.
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного /
экзаменационного задания по
МДК (ПМ)

ОК 09. Использовать 
информационные 

технологии в 
профессиональной 

деятельности.

Использует информационные 
технологии в профессиональной 

деятельности.

Текущий контроль:
- устный опрос
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы.
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного /
экзаменационного задания по
МДК (ПМ)

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 

иностранном языках

Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном 

и иностранном языках

Текущий контроль:
- устный опрос
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы.
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного /
экзаменационного задания по
МДК (ПМ)

ПК 4.1. Разработка и 
контроль управляющих 

программ для изготовления 
деталей на 5-осевом 

обрабатывающем центре

Имеет навыки:
- разработки и внедрения 
управляющих программ для 
обработки деталей на пяти осевом 
обрабатывающем центре

Текущий контроль:
- Дневник производственной
практики
- Аттестационный лист по
производственной практике
- Отчет по производственной
практике
Промежуточная аттестация:
- зачет по производственной
практике

Умеет:
- создавать и редактировать на 
основе общего описания 
информационные базы, входные и 
выходные формы, а также элементы 
интерфейса

Текущий контроль:
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы;
- оценивание выполненных работ 
на практических занятиях по
МДК, учебной практики;
- аттестационный лист по учебной 
практике.
Промежуточная аттестация:
- выполнение зачетного /



экзаменаицонного задания по
МДК;
- выполнение экзаменационного 
задания по модулю.

Знает:
- методику разработки и внедрения 
управляющих программ для 
обработки изготовляемых деталей 
на пяти осевом обрабатывающем 
центре, в том числе с применением 
CAD/CAM/CAE систем;

Текущий контроль:
- устный опрос;
- тестирование;
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного задания по 
МДК;
- выполнение экзаменационного 
задания по МДК
- выполнение экзаменационного 
задания по модулю.

ПК 4.2. Проектирование 
технологических операций 

изготовления деталей 
средней сложности на 5
осевом обрабатывающем 

центре

Имеет навыки:
- реализации управляющих 
программ на пяти осевом 
обрабатывающем центре

Текущий контроль:
- Дневник производственной
практики
- Аттестационный лист по
производственной практике
- Отчет по производственной
практике
Промежуточная аттестация:
- зачет по производственной
практике

Умеет:
-корректировать управляющую 
программу в соответствии с 
результатом обработки и 
рассчитывать технологические 
параметры процесса изготовления 
деталей

Текущий контроль:
- экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практической работы;
- оценивание выполненных работ 
на практических занятиях по
МДК, учебной практики;
- аттестационный лист по учебной 
практике.
Промежуточная аттестация:
- выполнение зачетного /
экзаменаицонного задания по
МДК;
- выполнение экзаменационного 
задания по модулю.

Знает:
- последовательность реализации 
автоматизированных программ на 
пяти осевом обрабатывающем 
центре

Текущий контроль:
- устный опрос;
- тестирование;
- выполнение самостоятельной
работы
Итоговый контроль:
- выполнение зачетного задания по 
МДК;
- выполнение экзаменационного 
задания по МДК
- выполнение экзаменационного 
задания по модулю.
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